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Overgripande mal for utbildnings-
verksamheten 1 Eksjo kommun

" Utbildningskommunen” Eksj6 ska erbjuda goda forutsétt-
ningar for det livslanga larandet genom en val sammanhallen
utbildningskedja fran forskola till hdgskola. | kedjan ingar en
grundskola som bygger pa helhetssyn och utvecklasi ett Fk-9
perspektiv, en vautvecklad gymnasieskola samt en vuxen-
utbildning som bygger pa vuxnas behov. Ett mamedvetet
arbete ska bedrivas for att stéarka hoglandsgymnasiet, hog-
skolan pa hoglandet, distansforlagd hogskoleutbildning samt
vissa specialiserade hogskol eutbildningar.

Vision for forskola och skola

Det & meningsfullt och roligt att ga till forskola, fritids och
skola. Omsesidig respekt praglar all kontakt mellan barn och
vuxna. Verksamheten bygger pa en helhetssyn pa barnets/
elevens utveckling och ar en traning for livet och ett livslangt
larande. Kéanslan for samhorighet, solidaritet och ansvar for
andra manniskor & kannetecknade. Barn och elever far med
stigande alder ett alt storre inflytande Over - och uppmuntras
darmed att ta ansvar for - det egna larandet vad gdler
innehall, arbetssatt, arbetsformer och arbetsmiljo. Alla elever
lamnar skolan med gott sévfortroende, en positiv livssyn,
framtidstro och lust att 1&ra.




Nationella mal och riktlinjer

Nationella mal och riktlinjer faststélls av riksdag och regering och
reglerasi skollag, férordningar, laroplaner och kursplaner. Sverige har
aven forbundit sig att verkai enlighet med ett antal internationella
6verenskommelser av vilka framst kan namnas FN:s konvention om
barns réttigheter.

Hur ska vi arbeta for
att vi och andra i sko-
lan ska nd malen?

Vilka mal ska
vi satta upp
det har aret?

Kul, idag har
jag ett nytt
temaarbete!




Kommunala mal och riktlinjer

| Plan for forskola, skola och vuxenutbildning i Eksj0

kommun uttrycker kommunfullméktige den politiska viljan genom att
ange malen for prioriterade omraden av verksamheten. Av planen
framgar vilken inriktning det lokala utvecklingsarbetet bor ha, vad
tilldelade resurser bor fokuseras pa samt mot vilka omraden personalens
kompetensutveckling bor styras. Plan for forskola, skola och
vuxenutbildning ska, tillsammans med nationella mal och riktlinjer
fungera som planeringsunderlag for barn- och utbildningsnamndens
verksamhet.

Planen omfattar verksamheten inom forskola, fritidshem, forskol ekl ass,
grundskola, sarskola, gymnasieskola och vuxenutbildning.

| f6ljande dokument redovisar barn- och utbildningsnamnden hur nagra
av de prioriterade maen i Plan for forskola, skola och vuxenutbildning
konkretiseras:

1. Forskola, skola och vuxenutbildning i Eksj6 kommun
2. Barn- och elewardsplan

3. Kompetensutvecklingsplan

4. Plan for uppf6ljning och utvardering

Lokala arbetsplaner

Rektor ansvarar for att varje forskola/skola uppréttar en lokal arbetsplan
i samrad med personal, barn/elever och foréldrar *). Planen revideras
arligen. | planen redovisas hur forskolan/skolan har for avsikt att arbeta
for att uppna de nationella malen med sérskild betoning pa de
prioriterade malen i Plan for forskola, skola och vuxenutbildning.

*) Med féraldrar avsesi denna plan vardnadshavare.



Styrning

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Eksj6 kommun tillampas
malstyrning med uppfdljningsansvar. Delegering av ansvar och
befogenheter, tillsammans med uppfdljning och utvardering, &r viktiga
principer vid utformning av organisationen. De anstallda ges darigenom
mojlighet att ta stort ansvar for verksamheten.

Uppfoljning och utvardering

Kommunen ska kontinuerligt folja upp och utvérdera verksamheten med
utgangspunkt i Plan for forskola, skola och vuxenutbildning.
Utvarderingen syftar delstill att beskriva graden av mauppfyllelse, dels
till att utveckla verksamheten genom att erfarenheter dokumenteras och
sprids. Den syftar ocksatill att ge medborgarnainsyn vilket ar angel aget
for att skapa engagemang och majlighet att paverka.

Uppgifter avseende verksamhetens resultat samlas in enligt uppgjord
plan och redovisas fortlopande till barn- och utbildningsnamnden. Lika
viktigt ar emellertid att varje enhet utvarderar sitt arbete sa att det bidrar
till skolans och medarbetarnas utveckling. Lardomar och slutsatser
utifran det gangna arets verksamhet, samt hur dessa ska tillampas
kommande lasar for att i htgre grad na upp till skolplanens ambitioner,
redovisas arligen for barn- och utbildningsnamnden.

Forvaltningsledningen bygger upp en kunskapsbank som alla har
tillgang till genom att tadel av de olika omradenas |ardomar och
slutsatser.



Resursfdrdelning

Det & kommunens politiker som stéller resurser till forfogande och
fordelar dessatill verksamheterna. For att na faststallda mal och
genomfdra sina uppdrag har ansvarigainom respektive omrade stor
frinet att disponera resurserna pa det sétt som ar lampligt utifran
omradets inriktning och foérutsattningar. Resurserna ska anvandas pa ett
sadant satt att de barn/ungdomar som har det storsta behovet far de
mesta resur serna och det storsta stodet.




Verksamhetens vardegrund

Onskad utveckling

For att barn och elever skainforliva de varden som det demokratiska
samhaéllet bygger pa och utveckla kénsla for samhdrighet, solidaritet och
ansvar for andra manniskor, behdver de bemoétas som medarbetare i
skolan och aktivt fa paverka sin arbetssituation.

Den 6msesidiga respekten och forstael sen - som utgar fran manniskors
lika varde och bygger pa dialog och gemenskap - grundlaggs redan i
forskoleverksamheten.

Vuxna som visar réttskansla, tolerans, ansvarstagande och empati ar
viktiga forebilder for barn och ungdomar.

Genom att utga fran barns och elevers starka sidor, och setill hela
manniskan, hjalper personalen i forskola, skola och vuxenutbildning
dem till en positiv livssyn och framtidstro.

Aktivainsatser fran alla som verkar i forskola/skola skapar en
"Vi-anda’ som vilar pa verksamhetens véardegrund.



Mal

| métet med forskola och skola utvecklar barn och ungdomar
kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for andra
manniskor. De visar réttskéngla, tolerans och ansvarstagande.

Atgarder

Kommentarer

Varje enhet prévar olika metoder

sa att:

* barn och elever, oavsett
skolform, aktivt kan paverka
sin arbetssituation

* barn och elever upplever
samhorighet och ” vi-anda’.

Atgérder och erfarenheter
dokumenteras och redovisas
arligen for barn- och
utbildningsnamnden.

Varje enhet redovisar i sin
arbetsplan hur eleverna upp-
muntras att deltai verksamhets-
och samhdllsutvecklingen i och
utanfor skolan.

Tendenser till mobbning, vald,
forrdande sprakbruk, framlings-
fientlighet och annan krénkande
behandling bekampas aktivt.
Handlingsplaner géllande savél
barn/elever som personal samt
en fungerande organisation for
att motverka, upptacka och
atgarda krankande behandling
finns pa varje enhet.

Sarskilt uppmérksammas:

* vilka konsekvenser som avsteg
fran ett demokratiskt synsétt
kan ledatill

Handlingsplan och organisation
redovisas som en bilagatill
enhetens arbetsplan.




Omsorg om barn och elever

Onskad utveckling

Det & meningsfullt och roligt att gatill forskola, fritids och skola. Barn,
ungdomar och vuxenstuderande far ett sddant bemotande att de
bibehaller eller okar sitt sjalvfortroende.

Verksamheten praglas av ett helhetsperspektiv pa barn och elever.
Utgangspunkten &r att alla barn & sarskilda och att ala barn &r barn i
behov. Forhallningsséttet galler aven ungdomar och vuxna. Om det
uppstar svarigheter soks |6sningar genom en anpassning av de krav och
den milj6 som omger barnet/eleven.

Vid val mellan integrering i den ordinarie verksamheten och placering i
sarskild grupp véljs den form som, utifran radande forutsattningar, bast
tillgodoser barnets/elevens behov. Flexibla |6sningar soks med
utgangspunkt i 6nskemalen hos barnet/eleven och foréadrarna.
Foraldrarnas kunskaper om det egna barnet tas tillvara.

Barn- och utbildningsférvaltningen samarbetar med andra forvaltningar,
Institutioner och organisationer med barnets/elevens behov i centrum.

Forskolans verksamhet organiseras sa att barnen ges mojlighet till
kontinuerlig kontakt med ett begransat antal vuxna.
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Mal

Verksamheten ar sa utformad att den passar alla barn och
elever oavsett mognadsniva och andra forutsattningar.

Atgarder

Kommentarer

Varje enhet provar olika satt att
utforma verksamheten s att den
passar allabarn och elever.

Erfarenheterna dokumenteras

och redovisas arligen for barn-

och utbildningsnamnden.

Sarskilt uppmérksammas:

* flickors och pojkars olika
behov

Insatser for barn/ungdomar i
behov av sarskilt stod prioriteras
I budgetarbetet.

Resurser séttsintidigt for att
forebygga problem
grundskolans senare & och
gymnasieskolan.

Y tterligare tjanster for
elevvardspersonal (kuratorer,
skolskdterskor och psykolog)
samt special pedagogtjanster
Inréttas efterhand som utrymme
gesi budgeten.

Prioritering:

* Centralt resursteam

* Kurator for barn i skolar 1-5

* Specialpedagoger i ala
verksamheter

* Skolskoterska

Elevvardsplanen utvarderas och
revideras arligen av
forvaltningsledningen.

Prioriterade omraden &r:

* utveckling av atgardsprogram

* stdd och uppféljning vid verk-
samhets- och stadiedvergangar

* 0kning av den special-
pedagogi ska kompetensen
genom nyrekrytering och/eller
kompetensutveckling.
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Larande och kunskap

Onskad utveckling

Utveckling av initiativrika, galvstandiga, ansvarstagande och kreativa
individer med god samarbetsformaga stéller speciella krav pa den miljo
for larande som barn och elever méter i forskola och skola.

Elevaktiva arbetssétt utvecklas dar personalen leder elevernas larande.
L &randet resulterar i fortrogenhetskunskap, det vill s&ga en djupare
kunskap som kan Gverforastill, och tillampas i andra sammanhang.

Verksamheten utgdr fran barns/elevers starka sidor.

Allalérare har ansvar for att elevernaléar sig svenska. Att behéarska det
svenska spraket, kunna lyssna och lasa aktivt samt kunna uttrycka tankar
i tal och skrift & av avgorande betydelse for individens framgang i
dagens samhaélle. Elever med |as- och skrivsvarigheter &r en prioriterad
grupp. Barns sprakutveckling stimuleras tidigt.

Utmanande méten mellan olika perspektiv, erfarenheter och asikter & en
forutséttning for l&rande och utveckling. Barns och ungdomars
upplevelser och erfarenheter av sin omvarld &r viktiga utgangspunkter
vid larandet for att deras forestallningar ska fordjupas och vidgas.

Varje barn/elev har en individuell utvecklingsplan som pedagog,

forddrar och barn/elev (alternativt pedagog och gymnasieelev/
vuxenstuderande) uppréattar och foljer upp minst tva ganger per ar.
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Mal

Att eleverna uppndr minst godkandnivan ar det hogst
prioriterade malet vad géller kunskapsnivan i grundskolan.

Andelen elever i kommunen som avslutar sina gymnasiestudier
paett nationellt program inom fyra & okar jamfort med 1999 ars

siffror.

Atgarder

Kommentarer

Olika elevaktiva arbetssétt och
arbetsformer som tar sin
utgangspunkt i elevernas
erfarenheter och fragor provas.

Erfarenheter kring barns/elevers

|&rande redovisas arligen till

barn- och utbildningsnamnden.

Sarskild vikt 1&ggs vid:

* elevaktiva arbetssatt

* eleversolikalérstilar

* stod till elever i sérskilda
behov

Modeller for en kontinuerlig
uppfdljning av elevernas
utveckling i svenska, engelska
och matematik utarbetas av
utvecklingsledaren och berérda
pedagoger, med utgangspunkt i
nationella och diagnostiska prov
i skolar 2, 5,7 och 9.

En sammanstalining av de
atgarder som behover vidtas for
att stodjaelever som ér i
riskzonen for att ga ut
grundskolan utan godkéanda
betyg lamnas arligen till barn-
och utbildningsnamnden.

Konkretisering av, och
utbildning om, individuella
utvecklingsplaner genomfoérs
|asaret 2000/2001.

Foraldrar informeras om rétten
att begara skriftliga omdomen.
Sadan information far dock inte
ha karaktaren av betyg utan bor
ses som ett arbetsredskap under
utvecklingssamtalet.

13



Barn/elev- och foraldrainflytande

Onskad utveckling

Barn och elever & medarbetare i skolan. De ges ett reellt inflytande 6ver
sin arbetssituation och uppmuntras att ta ansvar for det egna larandet vad
galler innehall, arbetssétt, arbetsformer och arbetsmiljo.

Foraldrarnas engagemang och ansvar ar av avgorande betydel se for
barnens utveckling och l&rande &ven i forskola och skola. De olika
enheterna prévar och utvecklar olika sétt att forstarka samverkan med
foraldrarna. Darigenom kan det intresse och engagemang manga
foraldrar visar nér barnen & sma bibehdllas och utvecklas aven i
grundskolans senare ar och gymnasi eskolan.

Omsesidig respekt praglar all kontakt mellan barn, ungdomar och vuxna.
Personal i forskola och skolalagger sarskild vikt vid att uppréatta en

fortroendefull kontakt med fordldrar som av olika skal har svart att hinna
och/eller orka engagerasig i sitt barns skolgang.

14



Mal

Barn, ungdomar, vuxenstuderande och forddrar har reella
mojligheter att utdva sin rétt till inflytande Gver verksamheten.

Atgéarder

Kommentarer

FOrvaltningsledningen inbjuder
elevrepresentanter fran Komvux
och gymnasiet, brukarradens
ordforande samt barn- och
utbildningsnamndens ledamoter
till samrad och information tva
ganger per ar.

De olika enheterna utvecklar och
provar olika satt att forstarka
forddrarnas inflytande samt
skapar mgjlighet till samverkan
och dialog.

Brukarraden ska vara delaktigai
arbetet. Foréldrar uppmuntras att
bidra med de kunskaper de
besitter i sin yrkesroll och som
samhdllsmedborgare.
Erfarenheterna dokumenteras
och redovisas arligen for barn-
och utbildningsnamnden.

De olika enheterna utvecklar och
provar olika satt att forstarka
elevernas inflytande 6ver det
egna larandet.

Olikamodeller for individuel |
utvecklingsplanering och
uppfoljning provas.

Erfarenheterna dokumenteras
och spridsinom férvaltningen
samt redovisas arligen till barn-
och utbildningsnamnden.
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Det pedagogiska ledarskapet

Onskad utveckling

De som leder barns och elevers larande behtver savalara och
utvecklas kontinuerligt for att kunna méta forandrade krav och
utmaningar. Rektorernas och forestandarnas viktigaste uppgift & darfor
att i dialog med sina medarbetare, leda larandet om undervisning och
|érande.

| " reflekterande arbetslag” kan pedagogerna sélvatydliggoralarandet i
vardagsarbetet genom att organisera, systematisera, dokumentera och
sprida sina erfarenheter i och utanfor den egna verksamheten. Reflektion
och pedagogisk diskussion utifran barns, ungdomars och
vuxenstuderandes situation och resultat utgor grunden for detta larande.

En decentraliserade organisation staller sérskilda krav paett tydligt
ledarskap. Genom sin férmaga att entusiasmera och engagera personalen
skapar ledaren forutséttningar for utveckling.

16



Mal

Rektorer och forestandare leder personalens larande om
undervisning och larande.

L edarna for forvaltningens olika verksamheter entusiasmerar
och engagerar personalen och skapar darigenom forutséttningar
for utveckling.

Atgarder Kommentarer

Rektor och forestandare vistas | Omradessekreterarrollen
minst 20 procent av sin arbetstid | utvecklasi syfte att frigora

i verksamheten, bland barn och | rektor och forestandare for
elever. pedagogiska arbetsuppgifter.

17



Organisation och arbetssatt

Onskad utveckling

De vuxnai forskola och skola som moéter samma barn och ungdomar
behover ha ett ndra och systematisk samarbete med varandra.
Samarbetet sker i arbetslag vars ssmmanséttning varierar beroende pa
arbetsuppgiftens karaktér. | arbetslagen & &ven personalens larandeen
huvuduppgift. Larare med olika @mnesspecialiteter samarbetar |
amnesovergripande arbetslag eftersom barns och ungdomars
forestallningsvérld inte & skolamnesindelad. Tidigare verksamhets- och
stadiegrénser suddas ut.

18



Mal

Formerna for kompetensutveckling forandras sa att den
erfarenhet som genererasi arbetet med elevernatastill vara,
dokumenteras och sprids inom forvaltningen.

Atgarder

Kommentarer

Varje omrade skapar forum for
erfarenhetsutbyte mellan
personal fran olika verksamheter

Personalen prévar olika former
av kompetensutveckling som
leder till att den erfarenhet som
genererasi arbetet tillvaratas och
utvecklas.

Forvaltningsledningen bygger
upp en kunskapsbank som alla
har tillgang till, genom att ta del
av olika arbetslags/enheters
|&rdomar och slutsatser.

19



Personal

Onskad utveckling

Arbetsforhallandena & goda. Personalen ges majlighet till utveckling i
arbetet. Det upplevs stimulerande och meningsfullt att gatill arbetet.

Personaltdtheten i de olika verksamheterna 6kas sa snart utrymme gesii
budgeten. Hogst prioritet har en 6kning av larartétheten i grundskolan
till genomsnittet for motsvarande kommuner.

Kompetensutveckling &r ett viktigt medel for att utveckla verksamheten
inom forskola och skola och prioriteras darfor.

20



Mal

Barn- och utbildningsforvaltningen & en attraktiv arbetsplats.

Atgarder

Kommentarer

Varje enhet genomfor arligen en
psykosocial enk&t med fragor
om trivsel och arbetsmiljo.
Resultatet f6ljs upp genom
atgarder som beslutasi samrad
med representanter for
personalen.

Individuella utvecklingsplaner
uppréttas i samrad mellan den
enskilde, arbetslaget och
arbetsledaren.

Verksamhetens mal séttning styr
kompetensutvecklingen. Sarskild
vikt laggs vid forandrade
arbetssétt.

Handlingsplaner for rekrytering,
introduktion och mentorskap for
nyanstéllda finns pa varje enhet.

21



Omraden av sarskild vikt:

Lokaler och utemiljo

Inriktning i utvecklingsarbetet

| samband med ny- och ombyggnation utformas lokalerna sa att de
stddjer utvecklingen av den pedagogiska verksamheten. Grundskolans
lokaler anpassasttill en verksamhet organiserad i Fk-9 enheter.
Eventuellahinder i skolmiljon for samarbete mellan sarskola och
grund/gymnasi eskola undanrdjs. Utemiljon utformas sa att den
stimulerar barnens kreativitet och & en pedagogisk resurs.

Atgarder
L okalerna for idrottsundervisning ses 6ver sa att |drott och hdlsa kan

bedrivas integrerat med 6vriga amnen i enlighet med laroplanens
intentioner.
Lokalfragan for vuxenutbildningen ges en langsiktig |6sning.

Grundskolornas lokaler anpassas till arbete i arbetslag dver
amnesgranserna.

En ny lokalutredning gorsi syfte att visa framtida behov och
utvecklingsmajligheter.

22



1T

Inriktning i utvecklingsarbetet
Datorn anvands som ett pedagogiskt hjalpmedel i det dagliga arbetet.

I T-utvecklingen foljer mal och riktlinjer i 1T-strategi for barnomsorg
och skola i Eksj6 kommun samt anstkan till Delegationen for I T i skolan
om statsbidrag for Internet och e-post.

Atgarder

Eks6 kommun deltar i projektet IT i Skolan (ITiS) vilket innebar att
samtliga rektorer och 40% av lararna far utbildning om hur
Informationstekniken kan anvandas som ett pedagogiskt stdd for
elevernas larande.

Samtliga skolor och forskolor ges tillgang till datakommunikation via
fast forbindel se med kommunens server.

Natur och miljo

Inriktning i utvecklingsarbetet

Verksamhet inom forskola och skola praglas av miljémedvetenhet.
Barn/elever och personal gors uppméarksamma pa det nddvandigai ett
kretsloppsanpassat och uthalligt samhéalle. Som ett led i ett miljéfostran
arbetar enheterna aktivt med kretsloppstankande i form av atervinning,
kallsortering, kompostering och annat miljdarbete.

Atgard
Forvaltningens forskolor och skolor arbetar for att uppfyllakriterierna
for " Gron flagg” och/eller skolverkets utndmning till ”miljoskola’.
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Halsa och livskvalitet

Inriktning i utvecklingsarbetet

All personal har ansvar for att eleverna gors medvetna om den skadliga
inverkan av alkohol, tobak, narkotika och andra droger samt vikten av
att vi tillsammans arbetar for ett samhaélle fritt fran drogmissbruk. |
samarbete med hemmen grundl&ggs en forstael se for betydelsen av goda
kostvanor och sundalevnadsvanor.

Arbete med sex- och samlevnadsfragor integreras kontinuerligt i den
Ovriga undervisningen och & en del i skolans arbete med vardegrunden.
Undervisningen utgar fran elevernas fragor och betonar vikten av
respekt for andra manniskor.

Forskola och skola kan genom positiva upplevelser stimulera elevernas
intresse for fysisk aktivitet. Genom att tillvarata mojligheten att utoka
tiden for Idrott och hélsai timplanen, erbjudafysisk aktivitet inom
ramen for valbar tid samt stimuleratill idrottsaktiviteter pa fritiden
uppmuntras elevernatill fysisk traning flera ganger per vecka.
Samverkan mellan ldrott och hélsa och andra @mnen skapar
forutséttningar for en helhetsbaserad hél soundervisning dar teori och
fysiskt aktivitet varvas.

Maltiderna utnyttjas som ett inslag i den pedagogiska verksamheten.
Barn/elever erbjuds en god och omvéxlande lunch som omfattar
25-30 procent av det dagliga behovet av energi och naringsamnen.

Atgarder
Varje enhet redovisar i sin arbetsplan hur en hel hetsbaserad
hél soundervisning integreras i den dvriga undervisningen.

Forsoket med friluftsférskolan ” Ur och skur” utvidgasttill att omfatta
fler avdelningar.
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Internationalisering

Inriktning i utvecklingsarbetet

Arbete med internationella fragor leder till en 6kad forstaelse for andra
kulturer. Det kan 6ka barns och ungdomars intresse for att levai ett
mangkulturellt sasmhélle och verka pa en arbetsmarknad som inte enbart
omfattar Sverige och Norden.

Elevernainvolveras under sin skoltid i flera kontakter/utbyten med barn
och ungdomar i andradelar av véarlden. Manniskor fran olika kulturer
som &r bosattai Sverige ses som en tillgang i detta sammanhang.

Kultur

Inriktning i utvecklingsarbetet

| dagens samhalle medfor snabbt vaxlande trender ett starkt tryck pa
barns och ungdomars varderingar och livsmonster. De behéver faen
forankring i den egna kulturen samt k&nnedom om andra kulturer for att
moOta det kommersiella kulturutbudet.

Verksamheten i forskola och skola ger en allsidig bild av olika
kulturtraditioner, kulturformer och kulturupplevelser. Genom
konstnérligt arbete ges barn och elever mojlighet att ge uttryck for tanke,
kansla och handling vilket &r av stor betydelse for deras utveckling och
larande. Sang, musik, dans, teater och annan estetisk verksamhet ingar
som en naturlig del i barns/elevers arbetsdag.

Biblioteken har en central roll i skolan och &r en naturlig resursi
sbkandet efter kunskap.

Atgard
Varje barn/elev far fran tre &rs alder uppleva minst en konsert, film- eller
teaterforestallning per ar.
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Samverkan - Arbetsliv

Inriktning i utvecklingsarbetet

Elevernafar reella mojligheter att bilda sig en uppfattning om och ta del
av arbetdlivet. Studiebesok, praktik, PRAO och arbetsplatsforlagd
utbildning ges ett sddant innehall att det leder till engagemang och
fordjupat intresse for aktuella arbetslivsfragor.

Samverkan med det lokala naringslivet, organisationer och forvaltningar
utvecklas. Forédldrarna ar, i sina olika yrkesroller, viktiga samarbets-
partnersi arbetet med barn/elever. Inom gymnasieskola och
vuxenutbildning finns dessutom samverkansgrupper med berérda
branschfGretradare.

Varje elev har tillgang till handledning for att kunna bedoma sina
forutsattningar for olika utbildningar och arbete.

Atgarder

Personalen ges mgjlighet till arbetslivsstudier inom ramen for sin
kompetensutveckling.

Allaelever har minst tre veckors PRAO i grundskolan.

Eleverna pa gymnasieskol ans samtliga program har praktisk
arbetdlivsanknytning under sin studietid.

Gymnasieskolan erbjuder handledarutbildning for de personer som
handleder eleverna under APU.
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Plan for uppfdljning och utvardering

Uppgifter avseende verksamhetens resultat samlasin enligt
uppgjord plan och redovisas fortlopande till barn- och

utbildningsnamnden.

Lardomar och slutsatser utifran det gangna arets verksamhet, samt
hur dessa ska tillampas kommande | &sér for att i hogre grad na upp till
skolplanens ambitioner, redovisas arligen. (Sesid 6)

Skolornas Forvaltningens
kvalitetsredovisningar > kvalitetsredovisning
. N\
Uppfoljning av arbetet Arsredovisning
med barn/elever i behov med nyckeltal
av sarskilt stod \

/

Foraldraenkat eller
studiebesok och
intervjuer av BUN
(vartannat ar)

Psykosociala enkater
med personal och
elever

Personalen redovisar

1

Uppfoljning av arbetet med
nationella och diagnostiska
prov i skolar 2,5,7 och 9

lardomar och slut-
satser utifran det
gangna lasaret

/

A\

Delarsrapport

Uppfdljning av betyg
i skolar 8 0 9

\ /
Uppfoljning av arbetet

med elever som ej ar
behotriga att sdka till
gymnasieskolan
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Barn- och utbildningsfoérvaltningen, 575 80 Eksj6
T+n 0381-360 00 (vx), fax 0381/363 04
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