SKOLARBETSPLAN FOR EKSIO GYMNASIUM

Eksj6 Gymnasium
skall vara en milj6
som stimulerar lusten
och viljan att lara och

utvecklar hela mannis-

kan.

Vart samarbete skall praglas
av stor delaktighet, 6msesi-

dig respekt och generositet.

Vi ska ha roligt tillsam-

mans och kanna stolthet

over Eksjo Gymnasium.

Eksjo Gymnasium




Eksj6 Gymnasium
skall vara en milj6

som stimulerar lus-

ten och viljan att lara

och utvecklar hela

manniskan.

Onskad utveckling

Eksj6 Gymnasium préaglas av engagemang och gemensamt
ansvarstagande for larandet.

Eksj6 Gymnasium &r en arbetsplats som ger manniskor mojlighet
att véaxa tillsammans.



Mal

Detta uppnar vi genom att:

Larandet

Eksj0 Gymnasium har en engagerad och | -

kompetent personal.

Eleverna tar ansvar for sitt larande.
Skolans personal och elever préaglas av
en vilja att lara tillsammans.

Vi bemater varje elevs behov och ser
mojligheter till utveckling hos alla.
Skolan ar en 6ppen arbetsplats med
manga kontakter utanfér skolan.

Vi arbetar aktivt med internationella
kontakter

Skolans arbete praglas av pedagogisk
utveckling och 6ppenhet for nya idéer.

Personalen erbjuds goda majligheter till
inspiration, eget larande och utveckling.
Vi lar av varandras erfarenheter och vagar
ifrdgaséatta vart eget tdnkande.
Vi haller oss uppdaterade med den peda-
gogiska forskningen
Utbildning rérande elevaktiva arbetssatt
och arbetsformer sker.
Ett fungerande mentorssystem,

- studieplanering

- utvecklingssamtal

- utbildning av mentorer
Lararen leder elevens larande.
Vi anvander arbetssatt och arbetsformer
som tar till vara elevernas erfarenheter och
fragor.
Kontakter utanfor skolan utvecklas genom
studiebesok, praktik, APU och samarbete
med andra skolor och universitet.
Varje program har nagon form av interna-
tionellt samarbete.
Vi har en god larartathet vilken minst mot-
svarar snittet i riket.
Varje elev far den tid till larande som be-
hovs

Reflektion

Vi reflekterar standigt 6ver vart arbete

Tid for reflektion schemalaggs
Att reflektera over
- varfor gor vi detta?
- hur gor vi detta?
- vilka blir/blev konsekvenserna?

Motesplatser

Larandet sker i motet mellan manniskor
Det finns gott om bade informella och
formella motesplatser

Personalrummen fungerar som viktiga in-
formella motesplatser

Vi skapar former for ”det kreativa motet”
Vi har ett fungerande konferenssystem

Fysisk milj6

Miljon pa Eksjé Gymnasium stimulerar
kreativitet och underlattar larprocessen.
Vi har en halsosam inomhusmiljo

Vi forbattrar standigt den fysiska miljon
utifran pedagogiska, sociala och estetiska
behov.

Vi har tillgang till aktuellt arbetsmaterial.
Vi har andamalsenliga arbetsplatser.

Vi har tillgang till lokaler for rekreation
och vila.

Allergiutlésande och luftvagsirriterande
amnen minimeras i vara lokaler.




Vart samarbete skall
praglas av stor del-
aktighet, bmsesidig
respekt och gener-

ositet.

Onskad utveckling

Eksj6 Gymnasium ar en arbetsplats dar elever och personal bemots
som medarbetare och har mojlighet att aktivt paverka sin arbetssitua-
tion.

Vart arbete bygger pa 6ppen dialog och synen pa manniskors lika
varde. Detta innebér att vi bade vagar ifragasatta och att vi far mojlig-
het till uppskattning.

Alla har ett ansvar for att information som behévs for det dagliga ar-
betet och beslutsfattandet fungerar.

Eksj6 Gymnasium praglas av en kansla for helheten, dar alla verk-
samheter har majlighet att uppna sina mal.



Mal

Detta uppnar vi genom att:

Véardegrund

Berém och uppmuntran ar en naturlig
del av bemotandet i den dagliga verk-
samheten.

Elever och personal kédnner sig trygga
Elevens véarde ar inte lika med elevens
studieresultat

Vi har ett helhetsperspektiv dar alla ar
unika och dar alla upplever att de blir
sedda.

Forhallningssattet praglas av omsesidig
respekt och 6ppenhet

Elever och personal kdnner samhorighet | -

Alla verksamheter ges mojligheter att
uppna sina mal.

Vardegrundsfragor behandlas vid minst
ett programgruppsmote per termin
Elever och personal utsatts aldrig for ned-
latande behandling

Stravan efter kontinuitet i gruppindelning
Val fungerande elev- och personalvard

En val fungerande plan mot hot, vald och
mobbing

Bra introduktion av elever i ak 1 och ny
personal

Tydligt ledarskap

Personalen ges mojlighet att valja olika
sétt att uppna malen

Information och beslutsfattande

Informationen &r:

- tydlig

- strukturerad

- nar ratt mottagare i ratt tid
Beslutsfattandet ar en process dar elever
och personal ar delaktiga

“Nar Var Hur” och E-brev anvands i hu-
vudsak som informationskanal
Skolledningen &r lyhord for forslag och
idéer

Fragor som ror skolans verksamhet be-
handlas pa arbetsplatstraffar och i klassrad
Samverkansgruppen och Skolkonferensen
sammanfattar synpunkter fran arbets-
platstraffar och klassrad och fattar beslut
inom sina respektive behorighetsomraden
Elevradsstyrelsen ges forutsattningar att
utodva sitt ansvar som foretradare for ele-
verna

Forum finns for dialog och beslut mellan
programforetradare och skolledning




Vi ska ha roligt tillsam-

mans och kanna stolthet

Over Eksjo Gymnasium.

Onskad utveckling:

Pa Eksjo Gymnasium préaglas verksamheten av ett helhetsperspektiv dar
alla ar unika och upplever att de blir sedda.

Kultur och idrottsupplevelser ar viktiga inslag i skolans vardag.



Mal

Detta uppnar vi genom att:

Vi-anda

Gemensamma aktiviteter genomfors for | -

att utveckla samhorighet, msesidig re-
spekt och forstaelse.

Vi visar varandra resultat av olika aktivite-
ter/arbeten.

Anordna gemensamma trivselaktiviteter
for personalen

Anordna gemensamma aktiviteter for hela
skolan

Kultur

Kulturen &r viktig pa Eksjo Gymnasium
och ger en allsidig bild av olika kultur-
traditioner och kulturupplevelser.

Sang, musik, dans, teater och annan este-
tisk verksamhet ingar som en naturlig del i
arbetet pa Eksjo Gymnasium.

Alla elever skall fa uppleva minst tva kul-
turaktiviteter per termin.

Idrott

Idrott och halsoframjande aktiviteter ar
viktiga pa Eksjoé Gymnasium

Ett aktivt deltagande av elever och
personal

Kvalité

Vi har hog kvalitet i vart arbete och nar
goda resultat

Utvardering och uppféljning av arbetet
sker.,
Vi dokumenterar resultat och lardomar.

Marknadsforing

Alla &r goda ambassadorer for Eksjo
Gymnasium

Eksj0 Gymnasium starker sin postion
som riksrekryterande gymnasium inom
Orientering och Animation

Vi lyfter fram goda exempel. t ex elever

som lyckats

”Eksjo Gymnasievecka” — dar olika pro-
gram presenterar sitt arbete/verksamhet.
Goda forutsattningar for studier och vald
intresseinriktning

traning
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