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Verksamhetens forutsittningar

Eksjo Gymnasium bestar ldsaret 2006/2007 av foljande program:
e Barn- och fritidsprogrammet

Elprogrammet, inriktning elektronik

Estetiska programmet, inriktning animation

Handels- och administrationsprogrammet

Hotell- och restaurangprogrammet

Naturvetenskapliga programmet

Sambhillsvetenskapliga programmet

Teknikprogrammet

Individuella programmet

Eksjo Gymnasiesérskola har fyra program:

Hotell-och restaurangprogrammet

¢ Fordonsprogrammet

¢ Industriprogrammet med inriktning bygg och snickeri
¢ Individuella programmet

Nationella program och inriktningar som inte ingar i utbudet vid Eksjo Gymnasium erbjuds pa
i en annan Hoglandskommun, genom ett samverkansavtal mellan Eksj6, Néssjo, Vetlanda och
Sdvsjo.

Eksjo Gymnasium har sedan 1996 det ena av Sveriges tva riksidrottsgymnasier i orientering.
Skolan har Sveriges enda gymnasiala utbildning inom animation pa det Estetiska programmet.
Dessa bada utbildningar med riksintag erbjuder eleverna elevhemsboende. Dessa elevhem
ligger i anslutning till skolan.

Skolan bestar av tre skolbyggnader, varav en byggnad, Storegardsskolan, &dr beligen S00meter
ifran 6vriga skolbyggnader. I de lokalerna finns Gymnasiesirskolans program, El-, Teknik-
samt det individuella programmet.

Handels- och administrations-, barn- och fritids- samt det samhillsvetenskapliga programmet
har sina lokaler pa Ostanaskolan. Mellan Ostanaskolan och Nova, dér det naturvetenskapliga
och estetiska programmet bedriver sin verksamhet, &dr stadsbiblioteket beldget.

I en separat byggnad, gamla marketenteriet pa gamla I12 omradet, finns Hotell- och
restaurangprogrammet. Denna utbildning bedrivs genom ett samarbetsavtal med Ultra
Education AB.

Skolledningen bestar av en gymnasiechef samt tre rektorer med programansvar. Varje rektor
dr ansvarig for en skolbyggnad och de program som &r lokaliserade dit.

Den pedagogiska personalen bestar av 67 personer som arbetar hel- eller deltid. Larartitheten
vid skolan &r 8 ldrare/100 elever vikt ligger under riket, dér ldrartidtheten dr 9 ldrare/100
elever. Ovriga Hoglandskommuner har en lirartithet pa 9lidrare/100elever. Pedagogerna ir
indelade i programarbetslag som leds av en programforetridare. Varje pedagog har en



arbetsplats antingen pa respektive program eller pa @mnesinstitutionen. Skolan har nagra
resurspersoner, som ingar i det program som den elev de f6ljer tillhor.

De elever som har behov av extra stod erbjuds specialundervisning i lokaler beldgna pa
Ostanaskolan. Verksamheten kallas Studion. I Ostandskolans lokaler finns @ven en
forberedelseklass.

Elevvardsteamet bestar av tva sjukskoterskor, som arbetar deltid, kurator och tva stycken
studie- och yrkesvigledare varav en arbetar deltid.

Skolans elevdemokrati utgors av klassrad, programrad, elevrad och skolkonferens. Skolan vill
podngtera programradets betydelse. Det dr i detta forum elever, programforetriddare och rektor
triaffas for att diskutera programmens mal och verksamhet. Det triiffas tva till tre ganger per
termin.

Detta dokument &r en kort kvalitetsredovisning for hela gymnasieskolan. Varje program gor
sin egen redovisning.

Mal: Forbereda eleverna for att arbeta och verka i samhillet

De yrkesforberedande programmen erbjuder eleverna 15 veckors arbetsplatsforlagd
utbildning (APU). Dessa veckor ir fordelade pa tre ar. Eleverna vid de studieforberedande
programmen erbjuds olika former av kontakter med niringslivet. Det naturvetenskapliga
programmet har under aret paborjat ett arbetsplatsforlagt lirande (APL) som innebér att
eleverna har kontakt med niringslivet under en ldngre tid. Elever pa Handels- och
administrationsprogrammet har under ldsaret genomfort praktik i Skottland. En grupp elever
fran det samhillsvetenskapliga- och det naturvetenskapliga programmet genomforde under
lasaret praktik i Frankrike. Teknikprogrammet har praktik under ett par veckor i ar3. Under
varterminen startade arbetet att utveckla projektet Teknikcollege som Eksjo kommun anmalt
intresse av att vara delaktig i tillsammans med 6vriga Hoglandskommuner. Det innebir ett
Okat samarbete med foretag inom industri och teknik och skolan. Teknikprogrammet och
Elprogrammet 4r med i projektet.

Gymnasiesérskolans elever har minst 24 veckors praktik, varav en stor del dr koncentrerad till
ar4, da eleverna forbereds for intrdde i arbetslivet eller i daglig sysselsittning/verksamhet.

Flera av skolans program arbetar dmnesdvergripande for att skapa en helhet for eleverna.
Syftet dr att eleverna ska se sammanhang och fa en rod trad i utbildningen da teori och praktik
forenas, vilket de har nytta av i sitt framtida yrkesliv.

Resultat

Eleverna har genom sin APU fatt insikt i hur det 4r att arbeta och forstaelse infor det framtida
yrkesvalet. Efter varje APU genomftrs individuell utviardering och av denna framgar att
flertalet elever upplever sina kontakter med néringslivet som positiva. De flesta elever
fungerar vil pa arbetsplatserna. Det finns arbetsplatser som inte riktigt hanterar situationen
med APU-elever. Det finns ocksa elever som inte tar till vara pa sin APU-praktik.

Manga elever far sommarjobb pa den praktikplats de har varit pa under terminen och for vissa
elever till och med fast jobb.



Genom ett @mnesodvergripande arbetssitt skapas en mindre splittrad arbetssituation for
eleverna och pedagogerna, vilket forbittrar arbetsmiljon och maluppfyllelsen.

Bedomning av maluppfyllelse
Malet bedoms vara delvis uppfylit.

Analys

Att arbeta dmnesOvergripande innebdr ett okat ansvarstagande for den enskilde eleven samt
att elevernas inflytande har okat. Flertalet pedagoger upplever ocksa att ett 6kat samarbete
kring eleverna ger ett bittre arbetsklimat. Pedagogerna far en mer handledande roll. Ett
varierat arbetssitt dr det bista for eleverna.

Samarbetet med arbetslivet dr mycket angeldget, men det dr svart att hitta lampliga
samarbetsformer. Pa grund av Eksjo kommuns foretagsstruktur kan det vara svart att hitta
tillrackligt med kvalitativa praktikplatser. Den utlandspraktik som en del elever har genomfort
har inneburit ett individuellt och en personlig utveckling for den enskilde eleven. Det dr
vidare angeldget att fa en bra dialog med de handledare som finns ute pa arbetsplatserna for
att pa sa sitt fa synpunkter samt ett gott samarbete.

Tack vare Teknikcollege har ett 6kat engagemang fran foretriadare for Teknikforetagen, Eksjo
industriklubb samt Eksj6 néringslivsutveckling mérkts.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse
e Utveckla kontakter med néringslivet vidare t.ex. Teknikcollege (skolledning,
programgrupp).
e Arbeta vidare med APU-platser samt kontakter med handledare (programgrupper).
e Utveckla det dmnesdvergripande arbetssitt pa programmen t.ex. Spektrum
(skolledning, programgrupper).

Mal: Okat elevinflytande kopplat till de nationella malen

Elevinflytande bedrivs pa olika sitt. Elevradet arbetar med demokrati och inflytandefragor.
Stor vikt laggs vid trivseln pa skolan. Samtliga klasser &r representerade i elevradet, utav
dessa utses en styrelse. Elevradsrepresentanterna ser till att klassrad halls i klasserna.
Elevskyddsombud finns i varje klass och dessa erbjuds arligen utbildning.

Under ldsaret har elevradet tillsammans med skolans foreningar; Eksjo Gymnasiums
idrottsforening (ERAC) och Eksjo Kristna gymnasieférening (EKG), anordnat en
demokratidag. Syftet med dagen har varit att foreningarna skulle presentera sig och visa pa
vilket sitt de arbetar med inflytande pa skolan. Elevradet samt foreningarna och deras arbete
har stor betydelse for att 6ka trivseln pa skolan, bland annat arbetar de aktivt med att fa till
stand ett uppehallsrum.



Varje program har ett programrad som bestar av elever fran de olika klasserna och leds av
rektor och programforetradare. Detta rad tar upp fragor som ror programmets verksamhet,
fragor fran/till klassrad eller skolkonferens.

Infor ldsarsstart ansvarar mentor for att klasserna far en genomgang av ldaroplanens- och
programmens mal. Undervisande ldrare arbetar med elevinflytande 6ver de olika kurserna.
Genom kursutvérderingar och regelbundna samtal med eleverna forbittras kurserna till
nastkommande ar.

Skolan har ett matrad dir eleverna limnar synpunkter pa skolans mat och miljo.

Elever har med representanter i skolans stipendiendamnd. De dr ibland med vid
nyanstéllningar.

Resultat

I den psykosociala enkiten noteras att de flesta eleverna pa skolan sdger sig trivas vildigt bra,
bade pa raster, i klassen och pa lektioner. Svarsfrekvensen pa den psykosociala enkiten &r
62%. Pa fragan om eleverna trivs i skolan dr medelvirdet 4,8 pa en skala med maxvérde 6,0.

Pa fragan om eleverna far vara med och paverka undervisningen noteras att flickorna (4,5)
upplever att de i storre utstrickning dn pojkarna (4,3) har mojlighet till detta.

Bade pojkar och flickor upplever att de ir stressade, men siffrorna varierar lite mellan pojkar
(3,8) och flickor(4,4). Detta innebir att flickorna upplever att de &r mer stressade &n pojkarna.

Pa fragan om eleverna trivs i skolmatsalen @r medelvérdet for bade pojkar och flickor 4,2.
Positivt dr att medelvirdet dr 5,0 pa fragan om eleverna idter i matsalen eller inte.

Bedomning av maluppfyllelse
Malet &r delvis uppnatt.

Analys
Trivseln pa skolan dr hog. Detta beror pa att den enskilde individen i de flesta fall blir sedda
och bemotta pa ett respektfullt sdtt av skolans personal.

Den psykosociala enkéten visar att eleverna ir stressade. Detta kan bero pa att de liser manga
olika kurser. Provtillfillena forlaggs till mitten och slutet av terminerna samt att manga elever
har idag en bristande studieteknik.

I kommunen arbetas i olika forum med ungdoms- och demokratifrigor. Onskvirt vore att ett
samarbete hade skett med skolans elevrad da detta kan stéirka elevradets roll ytterligare.

Angédende maten kan noteras att Eksjo kommun inte tar betalt for skollunch, vilket vriga
hoglandskommuner gor.



Atgirder for 6kad maluppfyllelse

e Forbittra innehallet i klassraden och programraden och genomféra dem regelbundet i
anslutning till elevradsmoten (elevrad, skolledning, mentorer).

e Elevradet arbetar aktivt med att utveckla demokratifragor (elevrad).

e Oka elevernas inflytande och engagemang i lirsituationen(skolledning, elevrid,
programgrupp).

* Anpassa pedagogiken efter elevernas behov (skolledning, pedagoger).

¢ Oka elevers systemkinnedom om mal, betyg och betygskriterier (skolledning,
pedagoger).

¢ Oka elevernas kiinnedom om hur den enskilde eleven och klassen kan paverka sin
arbetssituation (skolledning, elevrad, programgrupp).

e Arbeta med att hjdlpa eleverna att fa in en bra studieteknik samt organisera arbetet sa
att stressen minskar (skolledning, programgrupp).

Mal: 100 % av eleverna kommer in pa sitt forstahandsval till gymnasiet

Skolan har atta nationella program samt det individuella programmet. Programmen &r bade
yrkes- och studieforberedande. Inom varje program har eleverna mojlighet att vilja olika
inriktningar. Dessutom finns pa skolan Hoglandets enda gymnasiesirskola med nationella
program samt individuellt program.

Varje program har en klass i arl, forutom det samhéllsvetenskapliga programmet som har tva
klasser. Samtliga platser i klasserna var vid ldsarsstart tillsatta. Under hostterminen har det
forekommit att elever bytt programtillhorighet. Skolan dr man om att tillgodose elevens behov
av Onskad utbildning och tillmétesgar darfor elevens onskemal sa langt som majligt.

Det finns idag mojligheter for elever att studera pa annan ort &n hemkommunen. Utbudet av
program ar stort och det kan vara svart for elever att vilja vad som dr mest lampligt for dem.
Marknadsforing kring Eksjo Gymnasium har darfor blivit allt mer viktig under aren.

Det estetiska programmet med inriktning animation har under flera ar arbetat aktivt med
marknadsforing. Annonsering har bland annat skett i rikstidningar. Speciella utskick gor tills
bildldrare runt om i Sverige. Dessutom sker annonsering pa Internetsidor dar manga
ungdomar dr inne. Elever som visar intresse for programmet bjuds in att besoka skolan och se
pa verksamheten.

Pa hostterminen bjuds elever och fordldrar pa Hoglandet in till en besoksdag da skolans olika
program presenterar och visar sin verksamhet. Eleverna kommer #ven sjélva till skolan under
dagtid da de har mgjlighet att besoka programmen. Utvirderingar visar att dessa dagar ar
viktiga och att de upplevs mycket positivt. Under varen genomfordes information till ar8 pa
Pristidngsskolan och Furulundsskolan.

Ovriga marknadsféringsétgirder har varit TV-reklam i TV4, annonser i dagstidningar och pé
Internet pa ungdomscommunities sasom Lunarstorm.

Under hostterminen bjods Hoglandets studie- och yrkesvigledare pa grundskolan in till skolan
for en informationsgenomgang infor valet.



Gymnasiesérskolan har individuellt intag till samtliga program och skolan har kunnat ta emot
alla elever som sokt.

Infor ldasarsstart har skolan startat en musikprofil som ett komplement till den tidigare startade
idrottsprofilen. Att skolan profilerar sig dr dven det ett led i marknadsforing och sitt att fa
elever till skolan. Under ldsaret har en entreprenorsprofil arbetats fram. Den kommer att
inrikta sig mot niringslivet.

Resultat

Infor ldasarsstart var det 86% (riket 73%) av de antagna eleverna som kom in pa sitt
forstahandsval. Anmarkningsviért &r att av totalt 20 antagna elever pa Hotell- och
restaurangprogrammet var det endast 14 (70%) elever som hade det som forstahandsval.

Antagningsstatistiken for lasdret visar att skolan endast har underlag for en naturvetenskaplig
klass mot tidigare ar, da det har funnits tva klasser.

Skolans olika profiler har medfort att ett antal elever har valt Eksjo Gymnasium istillet for
andra utbildningsalternativ.

Bedomning av maluppfyllelse
Malet bedoms vara delvis uppfyllt.

Analys
Att flertalet elever kommer in pa sitt forstahandsval innebér att de har en 6kad motivation for
sin utbildning.

Att enbart 70% av de elever som kom in pa Hotell- och restaurangprogrammet kom in pa sitt
forstahandsval dr anmirkningsvért. Utbildningen dr av god kvalitet och verksamheten har gott
renommé. Det ldgre antalet sokande till programmen kan bero pa att motsvarande utbildning
har startat i Vetlanda/Sdvsjo.

Marknadsforing av skolan blir viktigare for varje ar som gar. Skolan arbetar malmedvetet med
att marknadsfora sin verksamhet i syfte att 6ka elevtillstromningen. Som ett led i att fa elever
till att vilja Eksjo Gymnasium maste verksamheten anpassas till dagens krav.

Profilerna pa skolan &r ett ansikte utat for skolan. Musikprofilens elever genomfor trevliga
musikarrangemang pa skolan. Skolans idrottselever deltar bland annat i Skol-SM i olika
idrotter. Att ha olika profiler pa skolan &r positivt och dr nagot som ska utvecklas vidare.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse
e Utveckla profilerna vidare samt utveckla ny profil, entreprentrskap (skolledning,
programgrupp).
e Utveckla programmens inriktningar for att mota samhéllets efterfragan (skolledning,
programgrupp).
¢ Rikta marknadsforingen (skolledning).



Mal: 80% av Eksjoeleverna studerar pa gymnasieskolorna i Eksjo

Dagens ungdom har ett okat intresse for yrkesutbildningar. Detta medfor att skolans
programutbud inte 6verensstimmer med ungdomarnas utbildningskrav, vilket i sin tur f6r
med sig att manga av Eksjo kommuns ungdomar viljer att studera utanfor kommunen.

Inom Hoglandet finns ett samverkansavtal mellan Hoglandskommunerna. Detta innebir att
eleverna har tillgang till ett storre programutbud dn vad som kan erbjudas i hemkommunen.

Resultat

Lasaret 2006/2007 skulle 234 ungdomar i Eksjo kommun borja gymnasiet. Av dessa
paborjade 152 stycken (65%) sin utbildning vid Eksjo Gymnasium. 82 stycken (35%) valde
att soka till utbildningar forlagda pa annan ort.

Samma ldsar paborjade 64 elever (30%) fran andra kommuner sin utbildning vid Eksjo
Gymnasium.

Bedomning av maluppfyllelse
Malet &r inte uppfylit.

Analys

Ska malet, att 80% av Eksjo kommuns elever stanna kvar och studera vid Eksjo Gymnasium
nas, maste programutbudet utokas. Skolan arbetar aktivt med att gora det befintliga
programutbudet och skolans profiler attraktiva. Ett led &r att foridndra pedagogiken t.ex.
inforande av problembaserat ldrande (PBL).

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse
e Fa fler nationella program (politiker).
e Hoja skolans attraktivitet (alla).
¢ Infora olika pedagogiker t.ex. PBL (skolledning, programgrupp).

Mal: Attraktiv gymnasiesirskola

Eksjo gymnasiesirskola har idag tre nationella program; Hotell-och restaurang-, Fordons-,
Industri- med inriktning bygg och snickeri samt det Individuella programmet.
Gymnasiesérskolans Individuella program arbetar med olika etapper 1 till 4. Etapp 1 och 2
motsvarar nirmast det som forr kallades verksamhetstrining och etapp 3 och 4 det som
kallades yrkestrdning.

Alla programmen strévar efter att ge eleven goda forutséttningar for ett vil fungerande
vuxenliv. Personalens uppgift r att se varje elevs utvecklingspotential, vilka mojligheter det
finns for eleven efter avslutad skolgang samt hur eleven far ut det mesta av sin
undervisningstid pa skolan, genom att varje elevs resurser och formagor utvecklas sa att
denne far ett gott sjalvfortroende. Varje elev i gymnasiesirskolan dr en individ som behdver



egen anpassning. Skolan samarbetar med manga aktorer till exempel Lénsarbetsndamnden,
Arbetsformedlingen med flera, inte minst vardnadshavarna for att eleverna ska fa det som de
har ritt till. Eleverna dr ute pa praktik som ibland leder till arbete. Undervisningen ska vara
integrerad mellan kdrndmnen och karaktidrsdmnen for att ge eleverna en helhet kring
kunskapen.

Utvecklingssamtal genomfors varje termin med mentor da eleven tillsammans med
vardnadshavare far information om elevens studiesituation.

Halsa och friskvard ska alltid finnas med for att efter skolan vara en naturlig del i vardagen.

Resultat

Flertalet av de elever som slutar Gymnasiesérskolan har en verksamhet att ga till efter
avslutad skola. Skolan arbetar med eleverna i deras hemkommun f6r att ordna arbete eller
daglig sysselsittning/verksamhet for dem. For varje elev som lamnar Gymnasiesirskolan halls
en avslutande konferens dér linets handikappkonsulent deltar for att hon/han sedan ska kunna
medverka vid inskrivning pa arbetsformedling i elevens hemkommun. De flesta av eleverna
pa de nationella programmen har klart for sig vad de ska gora efter skolan. Skolan arbetar
medvetet med att alla elever ska ha en meningsfull sysselsittning efter avslutade studier.
Samtliga elever som limnar Gymnasiesirskolans Individuella program har varit minst atta
veckor under varterminen pa sin nya arbetsplats innan de slutar. Skolan har ett
uppfoljningsansvar vilket innebdr att skolan kontaktar eleven ett ar efter att denne har lamnat
skolan.

Elever fran andra kommuner soker alltid till Eksjo Gymnasiesirskola.

Integrering kdrnamne och karaktir innebir att varje elev har speciellt anpassat material utifran
sina forkunskaper, formaga och vald inriktning, samt att ldrarna samarbetar mellan program
och kédrnimne.

Gemensamma temadagar och friluftsdagar &r ett staende inslag varje manad for eleverna pa de
nationella- och det individuella programmen.

Utvecklingssamtal och mentorssamtal genomfors regelbundet pa samtliga program.

Bedomning av maluppfyllelse
Mialet dr delvis uppnatt.

Analys

Nir det giller eleverna fran de nationella programmen har arbetsmarknadspolitiken gjort det
svarare att far ut eleverna i arbete. Samhdllets bidrag, sasom 16ne- och praktikbidrag samt
bidrag till arbetsplatsbitrdden har minskat och det dr fler som ska dela pa dessa. Trots detta
har skolan en hog andel elever som fatt arbete efter avslutad skolgang, vilket skolan &r stolt
over. En bidragande orsak ir det arbete studie- och yrkesvigledare gor samt de ldrare som
arbetar med eleverna och ser var i arbetslivet eleverna kan fa arbete. De har ett brett kontakt-
och nitverk samt stottar eleverna ute pa praktikplatserna.
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Behovet av ett nationellt program som &r mer administrativt istéllet for praktiskt har uppstatt
och skolan planerar att starta ett Handels- och administrationsprogram ldsaret 2007/08.

Eleverna pa de nationella programmen kan ibland vara svarmotiverade for extra friluftsdagar
utover ordinarie idrott. Dessa extra utedagar visar pa vikten av ett alternativ for eleverna och
att de far mojlighet att rora sig mer.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse
e Kunskapen inom hela sidrskolan (obligatoriska och frivilliga) om vad och hur eleverna
ldr sig och vilka mojligheter som finns efter skolan behdver okas (skolledning).
e Foretagen maste informeras om vilka mojligheter det finns att anstilla
Gymnasieskolans elever (skolledning, programgrupp).
e Arbeta mer med elevdemokrati pa samtliga program (programgrupp).

Mal: Eleven i centrum

Grundtanken pa Eksjo Gymnasium é&r att skolan &r en arbetsplats som stimulerar lusten och
viljan att ldra, samt att utveckla hela ménniskan. Personalen arbetar tillsammans med eleverna
malmedvetet for att eleverna ska na sa hog maluppfyllelse som mgjligt. Elever behandlas pa
ett respektfullt sitt, bade i och utanfor klassrummet. En god relation mellan personal och
elever dr oerhort betydelsefullt inte bara for elevens studier utan for hela verksamheten.
Skolan &r ocksa man om att ha ett gott samarbete med vardnadshavare dirfor att ansvaret
kring eleven dr gemensamt.

Skolan &r en arbetsplats dér elever och personal bemdéts som medarbetare och har mojlighet
att aktivt paverka sin arbetssituation. Arbetet bygger pa en 6ppen dialog och syn pa
ménniskors lika virde. Detta innebdr att alla pa skolan vagar ifragasitta och far mojlighet till
uppskattning. Alla har ett ansvar for att information som behovs for det dagliga arbetet och
beslutsfattandet fungerar.

Eksjo Gymnasium préglas av en kénsla for helheten dér alla verksamheter har mojlighet att
uppna sina mal.

En gang per termin har eleverna ett utvecklingssamtal. Elev, mentor och vardnadshavare
triaffas for att tillsammans ga igenom elevens individuella studieplan och for att se vad eleven
behover utveckla. Samtalet fokuserar till stor del pa hur eleven hanterar sina studier, den
sociala utvecklingen och vad denne har for mal infor framtiden och hur dessa ska uppnas.

En individuell studieplan tas fram for samtliga elever vid Eksjo Gymnasium. Den uppriittas i
arl. En gang per termin far eleverna sin individuella studieplan. Denna utgor ett underlag for
utvecklingssamtalet. Studieyrkesvégledaren (SYV) anvénder studieplanen vid alla samtal med
eleven. Det dr med hjilp av studieplanen som eleven planerar sina fortsatta studier i samrad
med SYV, mentor och vardnadshavare.

Vid behov upprittas atgirdsprogram, men brister har funnits i formalian. Vidtagna atgérder
har dokumenterats i atgdrdsprogram, elevvardsprotokoll och i sa kallade IG-varningar.
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Uppfoljning har skett pa olika sitt t.ex. i samband med elevvardskonferenser,
klasskonferenser, mentorssamtal och med undervisande lérare.

Elever med behov av sirskilt stod erbjuds undervisning av specialldrare i den sa kallade
Studion. Det &r de lokaler dér specialldrarna bedriver sin undervisning. I forsta hand lédser
eleverna matematik, svenska och engelska dir.

Elevernas totala studiesituation tas upp en gang i ménaden via elevvardsoverldggningar
(EVO). Vid dessa tillfillen tréiffas rektor, kurator, studie- och yrkesvigledare, mentor samt
skolskoterska. Skolskoterskorna erbjuder dessutom varje elev i arl ett hilsosamtal.

Resultat

Pa fragan ”Jag tors alltid sdga vad jag tycker i skolan” i den psykosociala skyddsenkéten dr
resultatet 5,0 (maxvirdet dr 6,0). Pa fragan om de vuxna bryr sig om eleven i skolan dr
resultatet 4,6. Eleverna anser att de far den hjélp de behover i skolarbetet, resultatet &r 4,8.

Flertalet mentorer genomfor utvecklingssamtal med sina elever varje termin. Kvaliteten pa
samtalen kan variera liksom innehallet. Manga ldrare haller enskilda betygssamtal med eleven
ddr denne far veta vad han/hon ska utveckla for att fa en bittre maluppfyllelse.

De elever som behover en sirskild atgérd far detta. Atg'arden dokumenteras men pa olika sitt.
Detta har inneburit att det inte har funnits en samlad bild 6ver vilka atgiarder som har satts in.

Vardnadshavarna bjuds in till skolan vid ett fordldraméte i borjan av ar ett. Darefter moter de
skolans personal, frimst mentorer, vid utvecklingssamtal.

Via skolskoterskornas hélsosamtal och elevvardsoverlaggningarna far skolan mojlighet att pa
ett kvalitativt sétt stotta eleven i sin studiesituation.

Bedomning av maluppfyllelse
Malet &r delvis uppnatt.

Analys

Kvaliteten pa utvecklingssamtalen varierar. En brist ér att alla elever inte har fatt
utvecklingssamtal, vilket ha inneburit att t.ex. den individuella studieplanen inte har gatts
igenom noggrant. Manga mentorer upplever att det dr svart att halla ett utvecklingssamtal.

Atg'&irdsprogram har upprittats men formalian maste forbittras. Skolans PRIV-elever har inte
haft atgdrdsprogram i det kirnimne dir de har saknat behorighet fran grundskolan. Genom att
skriva atgdrdsprogram forvéntar skolan uppna en 6kad maluppfyllelse da dokumentet dr
allmént och kommer berorda till del.

All personal och elever forvintas ta aktiv del i det dagliga arbetet, vilket visar sig i den
psykosociala enkéten. Detta &r ett arbete som stidndigt maste utvecklas.

Vardnadshavarna ses som en viktig resurs i arbetet kring elevens utveckling. En 6nskvird
framtid vore att detta samarbete utokas.
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Personalens malmedvetna arbete for att eleven ska ma bra under sin studietid pa skolan
fungerar vil. Eleven erbjuds pa stod utifran skolans olika kompetenser.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse
e Uppritta atgiardsprogram (skolledning).
Utveckla Studion och olika pedagogiska hjdlpmedel (skolledning).
Anvinda alternativa pedagogiker (pedagoger).
Fa en gemensam struktur for utvecklingssamtal (skolledning).
Alla elever skall ha utvecklingssamtal varje termin (skolledning, mentorer).
Utveckla samarbete skola — hem (skolledning, mentorer).
Kompetensutveckla personalen i samtalsmetodik och i mentorskap (skolledning).

Mal: Implementera den lirande organisationen

Under ldsaret gjordes en medveten satsning kring att utveckla pedagogiken pa skolan. Syftet
var att 6ka kunskapen kring problembaserat ldrande, stimulera &mnesdvergripande
arbetsmetoder samt dka personal och elevers kinnedom kring sitt egna arbete.

I flera ar har Eksjo kommun haft ett samarbete med Karlstad Universitet i ett projekt som
syftar till att utveckla en ldrande organisation. Projektet heter problembaserad skolutveckling
(PBS).

Alla medarbetare fick ldsaret 2006/2007 en gemensam bild av vad PBS innebér da Hans
Egonsson, gymnasiechef pa Tullingsskolan Orebro, kom och foreliste. Personal pa skolan
erbjods samtidigt utbildning i att vara lidrledare. Ett flertal valde att deltaga. Direfter skulle de
fora ut metoden bland 6vrig personal.

Lars Uhlin fran Halsohogskolan i Link6ping kom och foreldste kring ett problembaserat
larande (PBL) i syfte att fa in stimulera utvecklingen av ett amnesdvergripande arbetssitt.
Han kom vid ytterligare ett tillfalle dd han handledde programgrupperna individuellt.

Tre programgrupper fick utbildning av Coompanion i Jénkopings lén. Syftet var att ta till vara

det entreprendriella tinkandet, utveckla dmnesovergripande problembaserat arbetssitt samt att
lara sig formulera mal.

Resultat

Flera program genomforde projekt med dmnesovergripande omraden, med inslag av
problembaserat ldrande. Detta har upplevts positivt bade av pedagoger och elever.
Inom vissa grupper pa skolan arbetas det regelbundet med de verktyg PBS erbjuder.

Bedomning av maluppfyllelse
Malet bedoms vara delvis uppfyllt.
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Analys
Projekten upplevs mer positiva da de har en tydlig koppling till program- och kursmal. De far
inte paga under allt for lang tid, da det kan vara svart att halla fokus.

Den problembaserade skolutvecklingen har varit svart att implementera da en stor del av
personalen har haft svart att ta till sig och se syftet med PBS. Detta kan bero pa att
skolledningen inte har drivit tankarna pa ett tillfredsstillande sitt. En annan brist har varit att
inte personal har utbildats tidigare i processen da kunskapen har stannat hos en liten
personalgrupp. Skolan anser det angelédget att utbilda fler i personalen for att fa genomslag av
PBS-tankarna.

Det ar viktigt att skolan koncentrerar sig pa ett fatal utvecklingsomrade och fokuserar pa
dessa under en ldngre tid.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse
e Arbeta vidare med att utveckla &mnesintegrering t.ex. PBL, SPektrum (skolledning,
programgrupp).
e Infora largrupper (skolledning).

Mal: 100 % nojda medarbetare

Eksjo Gymnasium skall vara en attraktiv arbetsplats. Personalen skall erbjudas en god
arbetsmiljo, dir de aktivt kan paverka sin arbetssituation samt majlighet till utveckling.
Skolan drar nytta av de olika personalgruppernas erfarenheter och kompetenser. Det ska vara
ett arbetsklimat som priglas av 6ppenhet och dialog.

Resultat

TEMO-undersokningen fran 2006 visar att nir personalens svar sammanvévs kring arbete och
den totala arbetssituationen, sa dr 73% av de som svarat pa enkéten, positiva. 83% tycker att
det dr roligt att ga till jobbet.

Pa fragan som ror stress upplever 69% att arbetsbordan ér ojamnt fordelad Gver aret.

71% anser kédnner sig starkt delaktiga i det som gors pa enheten. 91% siger att de har
tillricklig kunskap och kompetens for att klara av arbetet pa ett bra sitt. 69% tycker att deras
kunskaper och erfarenheter tas till vara i arbetet. 40% anser att det finns goda mojligheter att
utvecklas vidare i arbetet.

Bedomning av maluppfyllelse
Malet bedoms vara delvis uppnatt.

Analys
Trivseln &r god vid Eksjo Gymnasium, vilket framkommer da 83% tycker att det &r roligt att
ga till jobbet. Personalen har mojligheter att utvecklas och paverka sitt eget arbete.
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En av anledningarna till att personalen upplever att arbetsbordan édr ojamnt férdelad beror pa
att gymnasieskolan dr kursutformad.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse
e Utveckla kvaliteten i medarbetarsamtalen (skolledning).
e Fortsitta satsningen pa friskvard och friskvardsinspiratorer (skolledning).

Mal: Budget i balans

Gymnasieskolans budget ar 2006 var ca 51milj kronor och Gymnasiesérskolans pa ca 7milj
kronor.

Infor kalenderaret gors en budgetfordelning av skolledningen och ekonomen. 56% av
gymnasieskolans totala budgeten gar till undervisning dvs. ldrarloner och externa kop av
undervisning. Pa gymnasiesirskolan dr motsvarande siffra 59%.

Ovrigt anslag gér till bland annat drift av fastigheter, administration, elevresor och liromedel.
5% av den totala budgeten har under kalenderaret gatt till liromedel, som fordelats ut pa
respektive dmne. 3% av gymnasiesérskolans totala budget utgjorde liromedel.

Kompetensutvecklingspengarna har fordelats ut med 2000kr per individ till respektive
programgrupp. Summan &r den samma for gymnasieskolans och gymnasiesirskolans
pedagoger. En gemensam pott har behallits av skolledningen fér den kompetensutveckling
som dr avsedd for skolovergripande aktiviteter.

I oktober fick skolan ett tillagg pa 1,6milj kronor i budgetforstarkning i syfte att bygga upp
verksamhet som attraherar elever, sasom fler profiler. En fond bidrog med ytterligare 470 000
kronor. Skolan har inte forbrukat alla tilldelade pengar.

Resultat

Budgetaret 2006 fick gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ett dverskott pa 1,9milj kronor.
Den storsta delen av detta overskott beror pa att skolan i oktober fick ett budgettillskott med
1,6milj kronor, som egentligen skulle ha kommit forst ar 2007. Vid sjukskrivningar och annan
frénvaro har inte vikarier tillsatts. Overskottet har anvints till att ticka upp gymnasiets
negativa resultatfond.

Det dr manga enskilda personer som dr budgetansvariga for ett litet anslag. Detta kan innebira
svarigheter vid storre inkop och helhetstdnkande. Skolan har under budgetaret varit
sparsamma med inkdp av liromedel, eftersom anslaget drogs ner med 30% under varen, vilket
var ett forvaltningsbeslut.

Musikprofilen har tilldelats tio platser infor ldsarsstarten. Dessa fullsattes. Aven

idrottsprofilen med 60 elever i arskurs 1 och 2 har fullt antal elever som kan emottas. Av
dessa elever har det genom samtal kommit fram att ett antal stannat kvar i Eksjo pa grund av
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profilerna. Det &r dven elever fran andra kommuner som har valt att soka till Eksjo
Gymnasium da skolan erbjuder mojlighet att tillgodose deras intressen.

Bedomning av maluppfyllelse
Malet bedoms vara delvis uppfylit.

Analys

Att den totala budgeten fick ett 6verskott beror bland annat pa ett EU-bidrag (Vixtkraft
Mal3). En stor del av 6verskottet (ca800tkr) beror pa att posten lokaler och inventarier kunde
hallas nere. Under aret beordrade sektorschefen ett stopp for all kompetensutveckling samt
inkop av nya liromedel, eftersom hela sektorn fick ett besparingskrav. Aven detta innebar att
overskottet blev storre dn beriknat, pa bekostnad av personalens kompetensutveckling.

Lirartédtheten vid skolan &r 8 ldrare/100 elever vikt ligger under riket, dér ldrartitheten dr 9
ldrare/100 elever. Ovriga Hoglandskommuner har en lirartithet pa 9lirare/100elever.
Denna laga ldrartithet pa skolan innebir att det inte ges utrymme till nagon storre flexibilitet.

Genom skolans profiler har attraktionsvérdet hojts. Elever har stannat kvar pa hemorten och
elever utifran har sokt sig hit. Detta tyder pa att det idag dr av betydelse att elevernas intressen
kan tillgodoses samtidigt som de for en kvalitativ utbildning.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse

e Liromedelsbudgeten fordelas ut pa programmen for att skapa for att 6ka
maluppfyllelsen pa programmen (skolledningen).
Inforande av elevpeng (politiker).
Vidareutveckla attraktiva atgirder for att fa elever att vilja Eksjo Gymnasium (alla).
Skapa en positiv bild av Eksjé Gymnasium (alla).
Oka lirartitheten (politiker).
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