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Definitioner av nyckelbegrepp

Diskriminering

ar ett dvergripande begrepp for negativ och darmed krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder sdsom kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Direkt diskriminering

ar det om en elev missgynnas genom sérbehandling pa grund av nagon av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, det vill s&ga kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder.

Indirekt diskriminering
ar det om en elev missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med mera tillampas
sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Framlingsfientlighet
avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

Homofobi
avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet och homo- eller bisexuella
personer.

Krankande behandling kan vara

- fysisk (‘t.exatt bli utsatt for slag och knuffar)

- verbal (t.ex att bli hotad eller kallad hora, bdg)

- psykosocial ( t.ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

- text- och bildburen ( t.ex klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck. Krankningar kan
utforas av en eller flera tillsammans och riktas mot en enskild eller en grupp. De kan dga rum
vid ett enstaka tillfalle eller upprepas 6ver tid. Det ar viktigt att alltid utga fran den
individuella upplevelsen av krankningen och ta den pa allvar.

Mobbning

forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer mobbning fran
andra former av krankande behandling. Vidare rader en obalans i makt mellan den som
mobbar och den som utsétts fér mobbning.

Rasism
bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Sexuella trakasserier
avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.
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Overgripande mal

Eksjo gymnasium skall préglas av en 6ppen attityd och respekt fér manniskors olikheter
och lika véarde. Alla elever skall ha samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter vid
Eksjo gymnasium oavsett konstillhérighet, etnisk eller religios tillhérighet, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Den som studerar vid eller soker till utbildning vid Eksjo gymnasiumskall inte
diskrimineras eller trakasseras pa grund av konstillhorighet, etnisk eller religios
tillnorighet, sexuell 1aggning eller funktionshinder. Alla elever skall bemotas med respekt
och vardighet av anstallda och andra elever.

Om diskriminering och trakassering pa grund av konstillhérighet, etnisk eller religios
tillhorighet, sexuell laggning eller funktionshinder anda uppkommer inom EKksjo
gymnasiums verksamhet, skall detta utredas och atgarder skall vidtas. Anstallda och
elever skall ha god kdnnedom om lagen och handldggningsordningen vid anmélan om
diskriminering eller trakasserier.

Eksjo gymnasium skall langsiktigt verka for att framja likabehandling av elever. |
samarbete med elevradet vill Eksjo gymnasiumverka for att malsattningen i denna
handlingsplan skall genomsyra hela studiemiljon. Ett kontinuerligt arbete skall bedrivas
for att aktivt framja likabehandling av elever oavsett konstillhdrighet, etnisk eller religios
tillndrighet, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Ansvar

| Lpf 94 uttrycks att rektor har ett sarskilt ansvar for:

”...att upprétta, genomfora, folja upp och utvardera skolans handlingsprogram for att
forebygga och motverka alla former av krankande behandling, sdsom mobbning och rasistiska
beteenden bland elever och anstallda.”

Lagar och laroplan
Elevers och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa :

FN:s konvention om barns réattigheter

Skollagen (SFS 1985:1100 ) 1 kap 28, 4 kap 28

Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoéforordningen som syftar till att férebygga
ohélsa och olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo.
Socialtjanstlagen (14 kap. 1 8) angaende anmalningsskyldighet
Brottshalken

Strafflagarna i brottsbalken géller d&ven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra
en polisanmalan. En polisanmalan ersétter inte anmélningsskyldigheten enligt
socialtjanstlagen. | brottsbalken finns inte mobbning eller krénkande behandling som
sérskilda begrepp eller brottsrubricering. Men mobbning och &ven andra krankningar utgor
inte sallan dven brott enligt brottsbalken, till exempel:

misshandel
olaga hot eller tvang
ofredande
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Alla barn och elever har rétt att kdnna sig trygga i skolan. Fran den 1 april 2006 galler en ny
lag som forstarker och fortydligar skolans ansvar: Lagen (2006:67) om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever. Inget barn och
ingen elev far diskrimineras pa grund av etnisk tillnGrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder eller kon.

e Ratten till likabehandling oavsett kon galler bade kvinnor och man. Skyddet omfattar
ocksa transsexualitet.

e Med etnisk tillhtrighet menas ras, hudférg, nationellt eller etniskt ursprung eller
trosbekéannelse.

e Med sexuell laggning menas en persons homo- bi- eller heterosexualitet.

e Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga. Begransningarna beror pa en skada eller en sjukdom som
fanns vid fodseln, har uppstatt senare i livet eller kan forvantas uppsta.

Elever som diskrimineras av skolans personal kan ha rétt till skadestand. Skolan har ett

sarskilt ansvar for att elever som utsatts for trakasserier far den hjalp de behdver. Skolans

huvudman har det 6vergripande ansvaret for att lagen efterlevs och darmed ocksa ansvar for
eventuella skadestandskrav. Utéver forbudet mot diskriminering innehaller lagen ocksa krav
pa att skolorna aktivt arbetar for att framja barns och elevers lika rattigheter. Syftet med
framjandearbetet ar att motverka diskriminering eller annan krankande behandling.

| 1994 ars laroplan for de frivilliga skolformerna / Lpf94 star foljande:

”Alla former av trakasserier och krénkande sérbehandling bland elever och anstéllda skall
motverkas” Vidare skall skolan "verka for en god psykisk och social arbetsmiljo”. Enligt
Lpf-94 "skall ingen i skolan utséttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser”.

Skollagen 1 kap. 2 och 9 § &:

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldaggande demokratiska

varderingar. VVar och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas

egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.”

” Sérskilt skall den som verkar inom skolan

1. Framja jamstéalldhet mellan kénen

2. Aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden.”
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Medvetandegtrande och forebyggande arbete

Att skolans verksamhet utformas pa ett satt som framjar goda relationer och miljoer &r det
viktigaste forebyggande arbetet mot krankande sarbehandling, framlingsfientlighet, rasism,
trakasserier och diskriminering vid Eksjo gymnasium. Detta tankesétt ska finnas med pa
organisationsniva och i det dagliga arbetet pa skolan. Tillganglighet till vuxna i skolans
gemensamma lokaler, sasom matsal och cafeteria, ar en viktig del i arbetet med att forebygga
och upptécka sadan behandling. All skolans personal ar viktig i det forebyggande arbetet.

Varje ar informeras skolans nya elever och deras foraldrar om skolans likabehandlingsplan.
For ny personal pa skolan ingar samma information i introduktionen. Planen ska ocksa finnas
tillganglig pa Eksjo gymnasiums hemsida.

Skolledningen ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som
mobbning, trakasserier, krankande sérbehandling, rasism, framlingsfientlighet och
diskriminering.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors vérde, jamstalldhet mellan konen,
relationer och demokratins grunder genomfors i kurser som svenska, religion, filosofi och
samhallskunskap. Dessa diskussioner ager naturligtvis aven rum i mentorsgrupper och i form
av personliga samtal mellan elever och personal.

Tre dagar vid hostterminsstartens start 1agger varje program upp sitt arbete
arskursovergripande, for att skapa trygghet hos de nya eleverna.

Varje elev erbjuds héalsosamtal med en skolskaterska under sitt forsta skolar.

Elevhalsans personal erbjuder ocksa férebyggande arbete i grupp och klass tillsammans med
mentorer.

Strategier for upptackt av krdnkningar

- Personal och elever umgas naturligt i skolan
- Utvecklingssamtal

- Samtal i mentorsgrupper

- Medarbetarsamtal

- Halsosamtal
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Att atgarda krankande behandling

Elev som kanner sig krankt av annan/ andra elever vander sig till sin mentor eller till nagon i
elevvardsteamet. Personal pa skolan ar skyldig att till elevvardteamet rapportera iakttagelser
som tyder pa att en elev ar utsatt. Anmalan utreds och beslut tas om vad som behéver géras pa
individ, grupp och skolniva. Om det beddms som mobbning mellan elever féljs skolans
mobbningsplan. Arendet f6ljs upp och dokumenteras.

Nar elever kanner sig mobbade, trakasserade eller pa annat satt krankta av personal pa Eksjo

gymnasium kontaktas rektor eller gymnasiechef.

e Kontakt tas av rektor med den eller de utsatta for insamling av information.

e Enskilda samtal halls av rektor med den eller de i personalen som misstanks ha utsatt
nagon for mobbning, trakasserier eller krankning.

e Enskilda uppfoljningssamtal halls av rektor med de inblandade efter cirka tre veckor.
Tiden kan variera beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade
har gatt.

e Gymnasiechef informeras av rektor om samtalens resultat.

e Om Overenskomna atgarder inte foljs eller inte givit 6nskat resultat tas beslut om fortsatt
tillvagagangssatt av rektor och gymnasiechef efter uppféljningssamtalen.

e Arbetet dokumenteras fortlopande.

Rasism och framlingsfientlighet

Pa Eksjo gymnasium accepteras inga rasistiska, framlingsfientliga eller andra krankande
symboler. Inte heller ndgon musik med ett sadant budskap.

Vid spridning av rasistiskt, framlingsfientligt eller annat diskriminerande material sasom t.ex.
flygblad eller affischer har all personal pa skolan ansvar att genast stoppa denna spridning.
Skolledningen skall darefter snarast informeras om materialet och om vem som spridit detta.
Om nagon pa skolan bar rasistiska, framlingsfientliga eller andra diskriminerande symboler
eller spelar musik med samma budskap &r det personalens skyldighet att séga till personen att
detta inte ar tillatet och rapportera till skolledningen som beslutar om ev. fortsatta atgérder
som t.ex. polisanmalan.

Personalen pa skolan skall ingripa om nagon anvander skallsord med rasistiska,
framlingsfientliga eller diskriminerande inneb6rd. Om detta anda inte upphor rapporteras
detta till skolledning.

Skolledning tar beslut om atgérder sasom kontakt med vardnadshavare, information till
berorda larare, insatser fran elevvarden, polisanmalan och avstangning eller forvisning fran
skolan enligt gymnasiefoérordningen 6 kap 21-25 §8.

Den person som utsatts for rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering erbjuds stédjande
samtal hos kurator pa skolan.

| det fall personal pa skolan ger uttryck for framlingsfientlighet, rasism eller diskriminering
skall detta direkt anmélas till skolledning som ansvarar vidare for drendet.

Arbetet dokumenteras fortlopande.
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Uppfdljning uppdatering

Uppfdljning och utvérdering av gangna arets arbete enligt denna plan utvérderas av
elevvardsteamet vid lasarets slut. Det forebyggande arbetet utvarderas arligen av eleverna pa
skolan via enkat. Planen uppdateras en gang per lasar.



