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Mobbning Rev. 2005-08-04
Definition

Mobbning ar da nagon vid upprepade tillfallen och éver tid blir utsatt fysiskt eller psykiskt
av en eller flera individer. Aven utfrysning ar en form av mobbning. Den som blir utsatt ar
i underlage och kéanner sig krankt. Spontant brak eller annan konflikt mellan elever ar inte
mobbning.

Malséattning

Att f3 mobbning att upphdra i skolan.

Forebyggande

Skolledningens ansvar

Lara-kanna-dag med mentorn den forsta skoldagen.
Trivsamma miljoer.

"Blandardagar” med arskursldsa aktiviteter kring olika teman.
Samlevnads- och etikundervisning.

Personals ansvar

Amnena Ps, Sh, Re och Idh har ett sarskilt ansvar i dessa fragor.
Franvarokontroll och uppféljning.

Mentorn ringer till foraldrarna pa hosten i ettan.

Regelbundna samtal i mentorsgrupperna.

Utvarderingsdag i klasserna.

Larare gor sjalva gruppindelningar.

Elevers ansvar

e Rastaktiviteter
e Genomfora klassrad.

Elevvardsteamets ansvar

e Elevvardsteamet traffas varje vecka for att folja upp klasser och enskilda elever.
Vid dessa tillfallen har d&ven mentorer mojlighet att radgora kring problem i klassen
eller oro for nagon elev. Arbetsuppgifter fordelas.

e Samrad med narpolisen.

e Ladrarhandledning.

e Erbjuda relations- och konfliktlésningsévningar i klass.
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Atgarder vid mobbning

Elevers ansvar

e FOrsok stoppa mobbning genom att séga ifran till de som mobbar.
e Ge den mobbade sitt stod.
e Tala med nagon vuxen om det inte upphor.

Personals ansvar

e Ingrip da du uppméarksammar mobbning eller blir upplyst darom.
e Radgor snarast med elevvardsteamet for att sjalv eller med deras hjélp hantera
problemet riktigt.

Elevvardsteamets ansvar

e Sasnart elevvardsteamet fatt kinnedom om mobbning, ska arbetet inledas skyndsamt.

e Allainblandade informeras om vad som sags i laroplan, lag och skolans malsattning
vad géller mobbning.

e Den utsatta eleven far ge sin bild av situationen. Det &r viktigt att ha god tid och ta en
tydlig bild av detaljer, tider och namn. ”Farstamodellen” anvands vid dessa samtal.

e “Mobbarna” kallas darefter till enskilda samtal utan mojlighet att samrada.
Viktigt att var och en far ta ansvar for sin del och aven kunna ge egna forslag till
I6sningar. Muntligt kontrakt uppréttas med varje mobbare.

e Eventuella konfliktldsande samtal mellan mobbad och mobbare i ndrvaro och med stdd
av vuxen.

e Allai klassen undervisande l&rare informeras och bevakar 6verenskommelserna
tillsammans med elevvardspersonal.

e Uppfdljande enskilda samtal med de inblandade efter ett par veckor och vid behov
ytterligare nagon gang.

e Eventuellt behovs ocksa fortsatta stodsamtal for den som utsatts.

e Arendet dokumenteras pa sarskild blankett (se gul bilaga under flik 10) och férvaras péa
skoterskeexpeditionen.

Skolledningens ansvar

e Eventuella sanktioner och foréldrakontakt.

e Om inget annat hjalper polisanméls mobbningen av rektor. Eftersom elever omfattas av
arbetsmiljoférordningen, ska anmélan om allvarligt tillbud goras aven till
Arbetsmiljoverket utan drojsmal.

Utvardering

Utvardering sker genom psykosocial skyddsrond och elevenkater 2 ggr/ar, som f6ljs upp
av elevvardsteamet och elevskyddsombuden tillsammans.



